ofrenda floral ante el monolito en
recuerdo ala memoria histarica

los dias 2 y 3 de mayo, cruz de mayo realizada
por usuarios del Centro del Mayor de Armilla

de recogida de escombros de uso
exclusivamente doméstico

’ Dia de la Cruz en la Plaza del Ayuntamiento ’ El Ayuntamiento instala un “punto limpio” ) Viernes, 29 de abril a las 20:00 h,
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Los concejales Francisca Fernandez, Sergm Baena. Bnlores Canavale, Raiael Munoz Criado, Domingo Sola y Benjamin Ferrer ; Alejandro Zubeldia, gerente Agencia Idea;, Sandra Garcia,
delegada del Gobierno; Jusé Sanchez Maldonado, consejero de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia; Gerardo Sanchez, alcalde de Armilla

Armilla pone en marcha los programas
Emple@Joven y Emple @30+

El Ayuntamiento pondra en marcha medidas para favore- tienen una dotacién de 858.300 euros en la localidad, Asi
cer lainsercion |aboral a través de los programas Emple@ lo ha anunciado Gerardo Sanchez, acompafiado del
Joven y Emple@30+, que impulsa la Junta de Andaluciay consejero de Empleo, Empresa y Comercio, José Séanchez
que prevén alcanzar los 142 contratos. Programas que Maldonado en su visita a la localidad, y a la empresa Pilsa.

El plazo de presentacion de solicitudes para la Bolsa de
Trabajo Temporal estara abierto del 3 al 31 de mayo

El plaza de presentacion de las solicitudes para la Bolsa de Trabajo Temporal de Limpieza de centros
escolares e instalaciones municipales del Ayuntamamiento de Armilla, limpieza viaria 0 mantenimiento
(peones) seré del 3 al 31 de mayo.

Fiestas San Isidro

Las fiestas patronales en honor a San Isidro
Labrador, copatran de Armilla, se celebran del 11
al 15 de mayo. Unas fiestas, “arraigadas en el
municipio gue quiere mantener sus costumbres a
la vez que amenizar y entretener”.

El plato fuerte: la romeria urbana en

FERMAGSA el domingo, 22 de mayo.
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La empresa cuenta con alrededor de 130 trabajadores

Pilsa “una potente
firma afianzada en el
mercado nacional e
internacional”

El alcalde, Gerardo Sanchez,
acompafado del consejero Em-
pleo, Empresa y Comercio, José
Sanchez Maldonado, la delega-
da del Gobierno, Sandra Garcia
y equipo de gobierno visitaron
las instalaciones que la empresa
Pilsa tiene en Armilla. Una em-
presa que cuenta, después de
las Gltimas inversiones, con 130
trabajadores y una facturacion
de 14 millones de euros.

El alcalde recordé que ahora
mismo la empresa tiene trabaja-
dores armilleros en Marruecos,
Repiiblica Dominicana y Arabia
Saudi. Una puesta por la interna-
cionalizaciony el valor afiadido
para aumentar la competitividad
empresarial realizada por la em-
presa y que para el consejero
es fundamental. La empresa ha
cambiado el modelo productivo
impulsando la inversion en co-
nocimiento, y su incursion en el
mercado internacional e insistio
en la necesidad de crear “méasy

mejores empresas, mas empleo
de calidad”.

Pilsa “una potente firma
afianzada en el mercado nacio-
nal e internacional”, asi ha defi-
nido el consejero a esta empre-
sa armillera nacida en los afios
60 y que ahora esta equipando
a una de las cadenas hoteleras
més importantes del mundo.

Eltitular de Empleo ha apun-
tado al completo catalogo de
instrumentos financieros con el
que cuenta la Junta de Andalu-
cia, “tanto para empresas con-
solidadas y con trayectoria
ascendente (como es el caso de
Pilsa), asi como para otras que
estan empezando”. Estos recur-
sos publicos son la Orden de
Incentivos, cuya nueva convo-
catoria se inicio recientemente,
los Fondos Reembolsables y la
Orden de Incentivos a la |+D+i
que se estd preparando para
impulsar la innovacion en las
empresas de la Comunidad.



Se trata de favorecer las nuevas contrataciones de jovenes y mayores parados
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Armilla pone en
marcha los programas
Emple@Joveny

Emple @30+

El Ayuntamiento de Armilla pondra en marcha los
programas Emple@Joven y Emple@30+ que favo-
recera la insercion laboral de 142 personas en el
marco de ambos programas que tienen una dotacion
de 858.300 euros en la localidad.

Asi lo ha anunciado el maximo edil armillero,
Gerardo Sanchez, acompafado del consejero de
Empleo, Empresa y Comercio, José Sanchez Maldo-
nado en su visita a la localidad. El alcalde sefiala es
una “iniciativa que recibimos con las manos abiertas”,
considera que los buenos resultados de la anterior
edicion de los programas Emple@Joven y Emple@30+,
no s6lo redunda en el municipio sino en la “dignidad
de las personas”.

El consejero ha afiadido que por parte de la Junta
se ha previsto una inversion de 541.012,48 para los
proyectos que presente el ayuntamiento enmarcados
en el programa Emple@joven, y otros 324.429,42 euros
para los contratos del Emple@30+. Séanchez Maldo-
nado ha animado a los jovenes, a las empresas y a
los autonomos de Armilla a aprovechar al maximo
tanto la oportunidad que supondran los contratos
gestionados por el ayuntamiento como las distintas
medidas que incluye la Ley, desde el Bono Joven
hasta las practicas profesionales o los incentivos a
la contratacion indefinida de jovenes y de mayores
de 45 aios.

Para el consejero, José Sanchez Maldonado, es
fundamental el apoyo de las distintas administra-
ciones como la Junta de Andalucia y los ayunta-
mientos vayan de la mano a la hora de aplicar progra-
mas de politicas activas de empleo. “Las administra-
ciones locales tienen un mayor conocimiento de la
problematica conereta del ciudadano, y saben como
deben aplicarse medidas de fomento de empleo para
que tengan una mayor efectividad y eficiencia”, ha
destacado el consejero, que ha afiadido que por eso

los ayuntamientos “son aliados necesarios e
indispensables”.

En este sentido, el consejero ha recordado que
una de las principales medidas incluidas en los
programas Emple@Joven y Emple@30+, y con mayor
impacto en favorecer las nuevas contrataciones, es
la Iniciativa de Cooperacion Social y Comunitaria que
se realiza en colaboracion con los ayuntamientos.

La nueva Ley ha adaptado los programas desti-
nados a la contratacion de jovenes y a parados
mayores de 30 afos al nuevo disefio del Sistema
Nacional de Garantfa Juvenil en Espafia, después de
que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
ampliase hasta los 29 afios la edad de cobertura de
las medidas incluidas en este programa, ampliacion
que se realizo-a propuesta de |a Junta de Andalucia
en diferentes conferencias sectoriales de empleo.

Tras esta adaptacion, el programa Emple@Joven
vuelve a facilitar la contratacion en la Iniciativa de
Cooperacion Social y Comunitaria de los jovenes
menores de 30 afios, mientras que el programa
Emple@30+ da cobertura a los desempleados de 30
anos en adelante.

Para los jévenes de entre 18 y 29 afios sera requisito
indispensable estar inscrito en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil y, en todos los casos,
estar desempleado. Se dara prioridad en las contrata-
ciones a aquellos que residan en el municipio o la
provincia en la que se va a desarrollar el proyecto y
a los que son beneficiarios del Ingreso Minimo de
Solidaridad o parados de larga duracidn con la
prestacion agotada.

En cuanto a los proyectos que se llevaran a cabe
incluyen trabajos en distintos espacios pablicos
urbanos; promocion del deporte, promocion y
desarrollo cultural

OFRENDA FLORAL ANTE EL MONOLITO EN
RECUERDO A LA MEMORIA HISTORICA

Viernes, 29 de abril a las 20,00 horas en el monolito ubicado en la
Calle Tierno Galvan, junto a la Base Aérea de Armilla

Como es habitual el dltimo viernes del mes de abril, el Ayuntamiento de Armilla,
realiza el homenaje en recuerdo a la Memoria Historica de todas aquellas personas
que lucharon por la libertad.
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Este verano se realizaran en todo el trayecto las pruebas dinamicas con los vehiculos

en la puesta en marcha del Metro

Las pruebas dinamicas con los 15
vehiculos que componen la flota del metro
de Granada podran extenderse en el mes
de septiembre a la totalidad del trazada,
desde Armilla, Granada, Maracena y
hasta Albolote, una vez que hayan fina-
lizado las obras pendientes en la zona de
la estacion de ferrocarriles de Avenida
de Andaluces, lo que se preve al comienzo
del verano. El metro avanza, hace unos
dias futuros usuarios pudieron conocer
las estaciones del metro de Granada en
las jornadas de puertas abiertas, al igual
que lo hicieron los representantes de las
13 empresas interesadas en el contrato
para explotar el Metro de Granada visi-
taron su infraestructura e instalaciones

El consejero de Fomento y Vivienda,
Felipe Lopez, tras la reunién que tuvo con
los cuatro alcaldes afectados por el
trazado del metro para informarles de su
puesta en marcha, un encuentro en el
que ha mantenido el horizonte de "final
de afio" para |a explotacién comercial de
esta infraestructura. El alcalde de Armilla,
Gerardo Sanchez, insistio en que el metro
serda "fundamental® para "aliviar" los
posibles colapsos de trafico en los acce-
sos al nuevo Hospital del Parque Tecno-
l6gico de la Salud (PTS) y al Centro
Comercial Nevada, una vez estén a pleno
rendimiento.

Sobre la ejecucion de la infraestruc-
tura, el consejero recordd que quedan
trabajos por realizar en el entorno de la
estacion ferroviaria de Avenida de Anda-
luces hasta la zona universitaria, lo que
esta previsto que culmine entre junio y
julio. Una vez finalizada esta obra, se eje-
cutaré la parte de la sefializacion, comuni-
caciones y energia hasta Armilla, lo que
permitiré que en septiembre puedan
usarse ya los 16 kilometros de trazado
con las pruebas dindmicas de los trenes,
lo que abarca todo el recorrido.

El consejero insistio en que el metropo-
litano es “cien por cien pablico’, pues la
gestion es "directa por parte de la Junta
através de la Agencia de Obra Plblica
de la Junta de Andalucia, haciendo con-
trataciones con operadores externos’,

Junto al proceso de licitacion, se pro-
cederd a la adjudicacion de los aspectos
vinculados a la limpieza, la seguridad, la
ventilacién de los tineles y el conglo-
merado de acciones para que el sistema
funcione en condiciones Gptimas.

El consejero ha remarcado que "el
método de explotacidn del servicio lo
hace la Agencia de Obra Piblica de la
Junta de Andalucia®, que seré la encar-
gada de coordinar los diez contratos
vinculados a la infraestructura, junto al
contrato de operacion.

Sera en una comisién mixta entre la
Junta y los cuatro ayuntamientos afecta-
dos por el trazado del metro Armilla,
Granada, Albolote, y Maracena donde se
abordaran |as cuestiones mas técnicas
que puedan preocupar a estos municipios,
como las obras complementarias.

Recordd que tanto el coste de la
infraestructura como el de explotacion
se rige por el punto de partida fijado en
el convenio inicial: la Junta asume el 83
por ciento del montante y los ayunta-
mientos se reparten el otro 17 por ciento.
El Ayuntamiento de Granada sera el que
tenga que hacer frente a un mayor
desembolso por criterios poblaciones.

Concretamente, de la suma municipal
Granada pondra el 82,9 por ciento; Mara-
cena el seis por ciento; Armilla un 5,9 por
ciento y Albolote el 5,1 por ciento.

La prevision es que el metro tenga una
demanda que oscilara entre los 11 millo-
nes de viajeros en su primer aio completo
de explotacion comercial y los 12,6 millo-
nes de usuarios del segundo afio. Tardaré
de punta a punta del recorrido unos 35
minutos, seglin ha estimado el consejero,
recordando que el precio del billete ron-
dara los 0,90 euros. Se ha mostrado
partidario de un billete Gnico gue integre
distintos medios de transporte.




El punto limpio para uso exclusivo de recogida de escombros

esta situado en el Camino Bajo del Cementerio, junto a la gasolinera SC
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El Ayuntamiento de
Armilla renueva la zona
infantil de plazasy
parques

La Concejalia de Obras y Mantenimiento del
Ayuntamiento de Armilla ha puesto en marcha
un plan de renovacion de la zona infantil de
parques y plazas del municipio. El alcalde de
Armilla, Gerardo Sénchez, acompafado por el
concejal de Mantenimiento y Obras, Benjamin
Ferrer han visitado esta mafiana la zona de
juegos de la Plaza del Ayuntamiento para com-
probar el resultado de los trabajos de adecua-
cion realizados, asi camo el resultado final de
las tareas realizadas.

Unos trabajos que a juicio del alcalde,
Gerardo Sanchez "eran necesarios para acoger
el juego de los nifios con toda confianza y hacer
mas atractiva su estancia en estas zonas de
ocio”. Pero estos trabajos no s6lo se centraran
en la renovacion del firme, ya que también se
procedera reparar los columpios y demas
mobiliario en caso de que fuera necesario.

Para el concejal de Obras y Mantenimiento,
Benjamin Ferrer, “el Ayuntamiento sigue dando
pasos adelante en su proposito de mejorar las
zonas de juegos infantiles del municipio”, muy
concurridos a lo largo de todo el afio.
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Los trabajos consisten en la sustitucion de
las placas de caucho de la zona infantil por
suelo del mismo material pero “continua” de
colores y con motivos infantiles que los hacen
mas atractivos a los més pequefios. El Gobierno
municipal estad acometiendo los trabajos en las
zonas infantiles de las plazas del Ayuntamiento,
Espafia, Santa Teresa, Parque 28 de Febrero asi
como la Plaza de Los Prados que suponen mas
seguridad en la diversion de los nifios del
municipio unas zonas muy visitadas y ubicadas
en distintos niicleos de poblacion de la localidad
y que facilitan a las familias su usa.

Ademas de estas actuaciones en las zonas
infantiles, el alcalde ha anunciado, que el
Ayuntamiento ha proyectado también sustituir
algunas placas de caucho deterioradas de otras
plazas de |a localidad, Este plan integral contem-
pla asimismo una puesta a punto de las plazas
de la localidad que llevaréd acabo durante los
proximos meses. De cara a la época estival, se
colocaran toldos en las plazas de los Prados y
Cervantes.

El consistorio instala un
“punto limpio” de recogida
de escombros de uso
domestico

Los escombros suelen serun
problema para aquellas perso-
nas que hacen una obra domés-
tica y no saben qué hacer con
ellos. La Concejalia de Manteni-
miento del Ayuntamiento de
Armilla ha encontrado la solu-
cion y evitar asi el impacto nega-
tivo que producen las escom-
breras en los alrededores de |a
localidad. Por ello, existe ya “un
punto limpio” donde llevar esos
escombros “exclusivamente” de
uso domestico. Con esta inicia-
tiva, se dota a la localidad de
una adecuada infraestructura
que mantendra limpio de escom-
bros algunas zonas del munici-
pio que se usaban como escom-
breras.

El concejal, Benjamin Ferrer,
insiste en el uso exclusivamente
de particulares, de “aquellos
vecinos gue realizan pequenias
obras, y bajo ningin concepto
lo podran utilizar los profe-
sionales.

Los puntos limpios son luga-
res acondicionados convenien-
temente para la recepcién y
acopio de escombros aportados
por particulares y que no deben
ser depositados en la via pl-
blica. Este punto limpio esté
ubicado en el Camino Bajo del
Cementerio, frente a la Gasoli-
nera S.C. es una instalacion
acondicionada exclusivamente

para este fin, El inspector muni-
cipal es el encargado de vigilar
el cumplimiento de la Ordenanza
de Convivencia Ciudadana, y
emitir informes que pueden ser
ohjeto de sancion.

Este nueva iniciativa se suma
a la campafia se suma a las
actuaciones que el consistorio
lleva a cabo con el objetivo de
combatir comportamientos inci-
vicos en materia de limpieza
viaria y, en especial, en lo rela-
tivo al abandono de objetos volu-
minosos y enseres en la via pi-
blica. El equipo de gobierno con-
sidera que este tipo de acti-
tudes, perjudican ademas de a
todos los vecinos, la imagen del
municipio.

Desde el consistorio se pide
la colaboracion de la poblacién
para erradicar estas actuacio-
nes incivicas de algunos veci-
nos. El problema de la limpieza
en el municipio lo evidencia el
hecho de las reclamaciones que
se producen que se refieren a
la limpieza, asi coma a |a falta
de civismo por el abandono de
enseres voluminosos en la via
plblica, a pesar de gue existe
una recogida selectiva de los
mismaos, con la Gnica condicion
de llamar previamente porque
la limpieza es cosa de todos. Un
servicio gratuito, para solicitarlo
solo llamar al 968-578015.





























































